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内蒙古大学生智慧就业云平台操作指南
（学生使用）
[bookmark: _Toc51170811]一、毕业生使用平台办理就业手续流程图
[image: C:\Users\ADMINI~1\AppData\Local\Temp\1600246972(1).png]
[bookmark: _Toc51170812]二、登录平台注册
1.登陆平台
打开浏览器，输入网址：www.nmbys.cn
2.完成就业云平台注册
1）点击页面右上角“我是学生”
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\376218681\QQ\WinTemp\RichOle\V73]YGQJ9~B~EGX_[[FRC6S.png]
2）登陆注册界面
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\376218681\QQ\WinTemp\RichOle\ZC4@H{$%U19EK[K7M~IP07N.png]
（1）按照图中序号对应位置“输入手机号→输入图中验证码→点击立即注册”；
（2）按照界面中提示进行注册操作。注意密码设置和保存。
（3）完成注册点击下一步，进入个人中心界面。
[bookmark: _Toc51170813]三、完成生源信息审核
1．点击界面右上角个人的名字进入下图界面
[image: C:\Users\Administrator\AppData\Roaming\Tencent\Users\376218681\QQ\WinTemp\RichOle\9$)(~(O[0E[WYX@$AZC5$)U.png]
[bookmark: _GoBack]2．“生源信息核对”，出现个人信息词条。然后点击词条右边“编辑”，进入编辑界面，然后将界面中的信息进行核对和完善。注意：带*号的内容，必须正确、完整填写。
[image: ]
3．核对和完善完成后，点击该界面下方“保存并送审”，完成生源注册审核工作。
[bookmark: _Toc51170814]四、填写就业意向
在“个人中心”界面中，点击“求职意向”，依次填写求职信息，等待平台中注册用人单位选择签约。
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\填写求职信息.png]
[bookmark: _Toc51170815]五、网上办理签约
网上办理签约，分为“线上签约”和“线下签约”两种类型，具体操作流程如下：
1.网上“线上签约”流程：
点击“网上签约系统”进入网上签约流程
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\进入网上签约系统.png]
1）点击“线上签约”，查看用人单位与您的签约情况。签约成功，会有相关信息显示。然后按照以下流程办理：

[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\查看签约情况.png]
2）点击右侧蓝色“查询”进入就业协议信息界面→核对就业信息→点击“下载就业协议书”→打印下载的“就业协议书”→找用人单位盖章→将盖好章的就业协议书拍照。
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\查询并下载就业协议书.png]

点击“线上签约”后，没有任何签约信息，表明没有用人单位与您签约，需继续与用人沟通，或另寻用人单位签约。
2.网上“线下签约”流程：
指用人单位为在平台注册，并与您本人达成签约意向的情况下的签约过程，主要由学生本人将获取的用人单位信息录入平台系统中的签约过程。具体流程：
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\线下签约录入协议.png]
点击“录入协议书”→准确、完整录入就业信息→点击“生成协议书”→打印协议书→找用人单位盖章→将盖好章的协议书拍照留存。
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\保存生成协议书.png]

[bookmark: _Toc51170816]六、上报派遣信息
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\已有协议信息录入.png]

[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\选择就业去向.png]
登录平台→点击“派遣信息上报”→选择就业去向→填写（或核对）就业信息→确认无误，点击“上传图片”，将盖好章的协议书图片上传→点击“保存并送审”，提交到上级审核。
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\完成必要信息填报1.png]

[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\上传图片和完成填报.png]
[bookmark: _Toc51170817]七、核查就业信息
登录平台→点击“就业信息核查”→点击下方“核查结果”中选择“毕业去向信息无误” →点击“保存”。
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\就业信息核查.png]

[bookmark: _Toc51170818]八、找到新单位，申请改派
与原单位解除签约（获取纸质盖章解约协议或证明），上交就业派遣《报到证》的原件和存根，在平台办理改派申请的路程：
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\申请改派.png]
1.登录平台→点击“办理改派申请” →点击右上角“申请”→准确、完整填报新的用人单位信息→点击“上传图片”→上传解约证明和新的就业协议图片→点击“保存并送审”。
[image: E:\2020年工作\2020年下半年\招生就业\操作流程\上传改派信息.png]
2. 进行派遣信息上报
（流程与首次签约派遣一致）
3.就业信息核查
（流程与首次签约派遣一致）
[bookmark: _Toc51170819]九、就业派遣的有关要求
毕业生在办理就业派遣过程中，须提供真实有效的证明材料，具体包含以下类型：
1. “三方”签订的《普通高等学校毕业生就业协议书》
[image: ]
乙方（学生）填写信息准确无误，甲方（单位）单位名称为全称，且与公章内容一致、与组织机构代码一致，其他信息完整，并签字确认；学校方要审核盖章。
2. 甲乙双方签订的《劳动合同》
[bookmark: ref_[2]_5247417]劳动合同，是指劳动者与用人单位之间确立劳动关系，明确双方权利和义务的协议。订立和变更劳动合同，应当遵循平等自愿、协商一致的原则，不得违反法律、行政法规的规定。劳动合同依法订立即具有法律约束力，当事人必须履行劳动合同规定的义务。 
[image: ]
劳动合同的内容可分为两方面，一方面是必备条款的内容，另一方面是协商约定的内容。
必备条款（七项）：劳动合同期限、工作内容、劳动保护和劳动条件、劳动报酬、劳动纪律、劳动合同终止的条件、违反劳动合同的责任。
[bookmark: _Toc51170820]约定条款：按照法律规定，用人单位与劳动者订立的劳动合同除上述7项必须具备的条款内容外，还可以协商约定其他的内容，一般简称为协商条款或约定条款，其实称为随机条款似乎更准确，因为必备条款的内容也是需要双方当事人协商、约定的。
[bookmark: _Toc51170821]3.毕业生选择其他就业形式需提供的证明
1）升学——《入学通知书》
2）参军——《入伍通知书》
3）参加国家政策项目（如报考公务员、报考“三支一扶”、报考“西部计划”等）——相关录取证明材料
4）自主创业——法人为其本人的《营业执照》
[bookmark: _Toc51170822]十、查证用人单位的合法性
为保障就业上岗的各项权益，毕业生个人在签订就业协议、劳动合同前，要通过登录输入登录“全国组织机构统一社会信用代码数据服务中心”（https://www.cods.org.cn），查证该用人单位是否为合法。具体方法如下：
1.登录后，在下方图片显示界面中对应位置，输入用人单位的全称。
[image: ]
2.如果出现单位名称，并显示经营状态正常，而且在单位名称下方有组织机构代码，表明该用人单位是经过工商、税务等管理部门注册的合法机构，可以放心地签约。
3.如果显示没有查询结果，或者单位名称和组织机构代码不一致，要慎重签约。通过咨询老师，或就业指导机构后，在做选择。
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